
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561- 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2562 





เหตุผลและความจ าเป็น 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ไปแล้วนั้น 

  องค์การบริหารส่ วนจั งหวัดระยองมีความจ า เป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น                       
(พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2562 ได้ตรวจสอบ
โครงการที่มคีวามจ าเป็นที่จะด าเนินการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง ปรากฏว่า มีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เช่น จ านวนงบประมาณ
ที่จะด าเนินการเปลี่ยนแปลงปี.งบประมาณ ที่จะด าเนินการในรายละเอียดของโครงการ เป็นต้น  ดังนั้น 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถน ามา
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองต่อไป 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

     เรือ่ง                                   หน้า 
 

  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ. 07                    1  -  2 
 

  บัญชีโครงการพัฒนา แบบ ผ. 01            
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตร        3  
      และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                                         
      ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้าน              4  
   อย่างสมดุลและยั่งยืน 
      บัญชีครุภัณฑ์ ผ. 03                                               5 - 6  
     
 
  
 
 
 

สารบัญ 



ผ. 07

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเปน็เลิศดา้นการศึกษา

     ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภมูิปญัญาท้องถ่ิน และ

     การกีฬา

     1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     1.2 แผนงานการศึกษา  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     1.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

     เชิงอนุรักษ์อย่างสมดลุและยั่งยืน

     2.1  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมที่เปน็มิตร และ

     บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

     อย่างยั่งยืน

     3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  -  - -  -  -  -  -  -  -  -

     3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -  - 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 4 200,000,000

     3.3  แผนงานเคหะและชุมชน  -  - -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 0 0 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 4 200,000,000

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2562 

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2565 รวม 5 ปีป ี2564

หน้า 1



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และ

     การเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

     4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.3  แผนงานการศึกษา  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.4  แผนงานสาธารณสุข  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.6  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

     4.8  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  -  - -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกดา้น

     อย่างสมดลุและยั่งยืน

     5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 1 7,700,000

     5.2  แผนงานการเกษตร

     5.3 แผนงานการพาณิชย์

รวม 0 0 1 7,700,000 0 0 0 0 0 0 0 7,700,000

6.) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และ

     ปรับโครงสร้างให้สมดลุและแข่งขันได้

     6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  -  - -  -  -  -  -  -  -  -

     6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -  - -  -  -  -  -  -  -  -

     6.3  แผนงานการเกษตร

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมทั้งสิ้น 0 0 2 57,700,000 1 50,000,000 1 50,000,000 1 50,000,000 4 207,700,000

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2565 รวม 5 ปีป ี2564

หน้า 2



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผ. 07 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 ผ. 01 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

               ยุทธศาสตรที์่ 3 
 การยุทธศาสตร์อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรและบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 3 พัฒนาภาคอุตสาหกรรมเขา้สู่อุตสาหกรรมเชงินิเวศ สนับสนุนการด าเนินการทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สังคม และการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์

    ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 4 ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และควบคุมการใชท้รัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานของการมสี่วนร่วม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่ 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมทีเ่ป็นมติร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
   3.3  แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานที่
(ผลิตผลของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1 รายละเอียดโครงการเดมิ (แบบ ผ.02 หน้าที่ 295 ล าดบัที่ 85) แผนพัฒนาท้องถ่ินฯ
บริหารจัดการขยะภายใน เพื่อบริหารจัดการขยะ ขยะเก่าในหลุมฝังกลบ - - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 ปริมาณขยะภายใน ขยะมูลฝอยภายใน กองทรัพยากรฯ
หลุมฝังกลบอย่างถูกหลัก ภายในหลุมฝังกลบ ได้รับการบริหารจัดการ หลุมฝังกลบ หลุมฝังกลบได้รับการ
สุขาภิบาล อย่างถูกหลักสุขาภิบาล อย่างถูกหลักสุขาภิบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ จัดการให้มีพื้นที่

ภายในศูนย์ก าจัดขยะ 80  ได้รับการ ส าหรับรองรับขยะใหม่
มูลฝอยรวมแบบครบวงจร จัดการอย่างถูกหลัก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จังหวัดระยอง สุขาภิบาล

บริหารจัดการขยะภายใน เพื่อบริหารจัดการขยะ ขยะเก่าในหลุมฝังกลบ - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 ปริมาณขยะภายใน ขยะมูลฝอยภายใน กองทรัพยากรฯ
หลุมฝังกลบอย่างถูกหลัก ภายในหลุมฝังกลบ ได้รับการบริหารจัดการ หลุมฝังกลบ หลุมฝังกลบได้รับการ
สุขาภิบาล อย่างถูกหลักสุขาภิบาล อย่างถูกหลักสุขาภิบาล ไม่น้อยกว่าร้อยละ จัดการให้มีพื้นที่

ภายในศูนย์ก าจัดขยะ 80  ได้รับการ ส าหรับรองรับขยะใหม่
มูลฝอยรวมแบบครบวงจร จัดการอย่างถูกหลัก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จังหวัดระยอง สุขาภิบาล

เหตุผลความจ าเป็น : 
เนื่องจากปริมาณขยะภายในหลุมฝังกลบมีจ านวนมาก เพื่อให้การบริหารจัดการขยะเก่าในหลุมฝังกลบได้รับการบริการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลและด าเนินการการแก้ไขปัญหาได้รวดเร็วขึ้น

รายระเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2562

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

                               รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

งบประมาณและที่ผ่านมา

หน้า 3



 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

               ยุทธศาสตรที์่ 5 

 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างสมดุล 
และยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 



ผ. 01

ก. ยทุธศาสตร์จงัหวัดที ่ 5 เสริมสร้างมาตรฐานการด ารงชวีิต และการมสีว่นร่วมของประชาชนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
    ยทุธศาสตร์จงัหวัดที ่ 6 สร้างความเขม้แขง็และเพ่ิมขดีความสามารถของภาคพาณิชยกรรม และภาคการบริการสู่การแขง่ขนัในระดบัสากล
ข. ยทุธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที ่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทกุดา้นอยา่งสมดลุและยั่งยนื

5.ยทุธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทกุดา้นอยา่งสมดลุและยั่งยนื
   5.1 แผนงานเคหะและชมุชน

เปา้หมาย ตวัชี้วดั ผลลพัธท์ี่คาดวา่ หน่วยงานที่

(ผลติผลของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบ

1

กอ่สร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อให้ประชาชน ขนาดผิวจราจรกวา้ง 6 ม.ยาว 1,254 ม. - 5,800,000 - - - จ านวนถนน ประชาชนมคีวาม กองชา่ง

สายหนองน  าขุ่น - หนองรี หมู่ที่ 11 มกีารคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมพีื นที่ผิวจราจร ที่ได้มาตรฐาน สะดวกสบาย

มคีวามคาบเกี่ยวต่อเนื่องกบั หมู่ที่ 8 ที่สะดวกปลอดภยั จ านวนไมน่้อยกวา่ 7,524 ตร.ม. เพิ่มขึ น ในการสัญจรไปมา

ต.ทางเกวยีน อ.แกลง จ.ระยอง ไมม่ไีหล่ทาง (ตามแบบ อบจ.รย.)  

กอ่สร้างปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เพื่อให้ประชาชน ขนาดผิวจราจรกวา้ง 6 ม.ยาว 1,254 ม. - 7,700,000 - - - จ านวนถนน ประชาชนมคีวาม กองชา่ง

สายหนองน  าขุ่น - หนองรี หมู่ที่ 11 มกีารคมนาคม ขนส่ง หนา 0.15 ม. หรือมพีื นที่ผิวจราจร ที่ได้มาตรฐาน สะดวกสบาย

มคีวามคาบเกี่ยวต่อเนื่องกบั หมู่ที่ 8 ที่สะดวกปลอดภยั จ านวนไมน่้อยกวา่ 7,524 ตร.ม. เพิ่มขึ น ในการสัญจรไปมา

ต.ทางเกวยีน อ.แกลง จ.ระยอง ไมม่ไีหล่ทาง (ตามแบบ อบจ.รย.)  

เหตุผลความจ าเป็น : 
เนื่องจากงบประมาณที่ระบุไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ไมเ่พียงพอกบัพื นที่ที่จะด าเนินการประกอบกบัมกีารเปล่ียนแปลงรายละเอยีดเป้าหมาย/ผลผลิตของโครงการให้เป็นปัจจบุัน เนี่องจากปัจจบุันสภาพพื นที่เสียหายเพิ่มขึ น

รายระเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ขององค์การบริหารสว่นจงัหวัดระยอง
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1/2562

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการเดมิ (แบบ ผ.02    หน้าที่  410  ล าดบัที่  235) แผนพัฒนาท้องถ่ินฯ

หนา้ 4



เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 2565 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1

แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและ ค่าจดัซ้ือจอ LED ระบบสัมผัสหนา้จอพร้อมอปุกรณ์ - 2,800,000 2,800,000 - - ส านกัปลัดฯ

เผยแพร่ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมติดต้ัง ขนาดจอภาพไม่นอ้ยกวา่

75 นิ้ว ความละเอยีดไม่นอ้ยกวา่ 3840*2160

พกิเซล จ านวน 1 ชุด 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและ ค่าจดัซ้ือจอ LED พร้อมค่าติดต้ัง ความละเอยีดจอภาพ - 2,800,000 2,800,000 - - ส านกัปลัดฯ

เผยแพร่ ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 1,920 x 1,080 พเิซล 

ขนาดพื้นฐานของจอมีความสูงไม่นอ้ยกวา่ 4 เมตร

กวา้งไม่นอ้ยกวา่ 8 เมตร จ านวน 1 ชุด

เหตผุลความจ าเปน็ : เพื่อใหก้ารปฏบิติังานมีประสิทธภิาพและเกดิประโยชนต์รงตามเปา้หมายการใช้งาน (ใช้งานกลางแจง้พื้นที่สนามกฬีากลางจงัหวดัระยอง)

รายระเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม่

รายละเอียดโครงการเดมิ (แบบ ผ.08 หน้าที่  85  ล าดบัที่  44) แผนพัฒนาท้องถ่ินฯ

บญัชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง 

เปลี่ยนแปลง ครัง้ที ่1/2562

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผ.03 

หน้า 5



เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561 2562 2563 2564 2565 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและที่ผ่านมา

2

แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การศึกษา ค่าจดัซ้ือชุดทดลองเคร่ืองกลไฟฟา้ จ านวน 2 ชุด - 500,000 500,000 500,000 500,000 วิทยาลัยเทคโนโลยแีละ

อาชีวศึกษาตากสินระยอง

แผนงานการศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การศึกษา ค่าจดัซ้ือชุดทดลองเคร่ืองกลไฟฟา้ จ านวน 2 ชุด - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 วิทยาลัยเทคโนโลยแีละ

อาชีวศึกษาตากสินระยอง

เหตผุลความจ าเปน็ : เพื่อใหจ้ านวนงบประมาณเพยีงพอ

รายละเอียดโครงการเดมิ (แบบ ผ.08 หน้าที่  767  ล าดบัที่  824) แผนพัฒนาท้องถ่ินปฯี

รายระเอียดโครงการที่เปลี่ยนแปลงใหม่

หน้า 6
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ให้เป็นปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  ๒๕๔๒  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้  ดังนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  และแก้ไขค าว่า  

“แผนพัฒนา”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”  ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔8  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  ทุกแห่ง 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามของค าว่า  “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  
“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  “โครงการพัฒนา”  ในข้อ  4  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าส านัก  
ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งเทียบเท่าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  
พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  8  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“กรรมการตาม  (3)  (๔)  (๕)  และ  (6)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ 6 ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  9  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (๓)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ 7 ให้ยกเลิกความในข้อ  14  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๔  ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  21  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   
“เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  
อ าเภอ  และจังหวัดทราบด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๒  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ที่เพิ่มเติม  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
พ.ศ.  2537  ด้วย  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้”   

ข้อ ๑๐ ให้เพิ่มความต่อไปนีเ้ปน็ข้อ  ๒๒/๑  และข้อ  ๒๒/๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ตุลาคม   ๒๕๖๑



“ข้อ  ๒๒/๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ให้เป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย 

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิน่ตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว  ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้” 

“ข้อ  ๒๒/๒  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ ยวกับโครงการ
พระราชด าริ  งานพระราชพิธี  รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายกระทรวงมหาดไทย  ให้เป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล  
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  ด้วย  และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงได้รบัความเห็นชอบแล้ว  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปดิเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 

ข้อ ๑1 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ  28  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ 
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้” 

ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”   

ข้อ ๑3 ให้ยกเลิกความใน  (5)  ของข้อ  30  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.  2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม  
และประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  อนุพงษ ์ เผ่าจนิดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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ฝ่ายนโยบายและแผนงาน     

กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
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